Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego

Rada Nadzorcza Zaktadu Wykonawstwa Sieci Elektrycznych Biatystok Sp. z o.o.
zgodnie z § 18 ust. 1 Umowy Spodtki oraz uchwaty nr 3/2019 z dnia 3.01.2019 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikébw w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzgdu ogtasza:

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
PREZESA ZARZADU

Pisemne zgtoszenie kandydatéw nalezy przesta¢ na adres Spotki WPRD S.A. przy ul.
Miedzianej 5, 40-321 Katowice lub ztozy¢ w Sekretariacie Spotki WPRD S.A. w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko prezesa zarzadu Zaktadu
Wykonawstwa Sieci Elektrycznych Sp. z 0.0.”., w terminie do dnia 16 wrzesnia 2019 r. do
godziny 14:00. O dochowaniu terminu decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do
siedziby Spofki.

Kandydat sktada zgtoszenie, zawierajgce:

1. list motywacyjny, w tym adres do korespondenciji i telefon kontaktowy,

2. CV z opisem pracy zawodowej; w przypadku oséb, ktére petnity/petnig funkcje cztonka
zarzadu w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa — wskazanie podmiotu oraz okreséw
petnienia funkcji wraz z informacjg o uzyskaniu absolutorium,

3. kopie dowodu osobistego,

4. oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i staz pracy kandydata —
odpisy mogg by¢ poswiadczone przez kandydata; w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty lub urzedowe odpisy poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego,

5. zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie o przedstawieniu
dokumentu najpdzniej w dniu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

wraz z oswiadczeniami o:

1. posiadaniu wyksztatcenia wyzszego/ wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicg
uznawanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

2. posiadaniu co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczeniu ustug na
podstawie innej umowy Ilub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3. posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4. nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w innych spoétkach,

5. korzystaniu z petni praw publicznych,

6. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. nie petnieniu funkcji spotecznego wspétpracownika, nie byciu zatrudnionym/g w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie Swiadczeniu pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

8. nie wchodzeniu w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;



9. nie byciu zatrudnionym/g przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie
Swiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

10. nie petnieniu funkcji z wyboru w zakfadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej spotki;

11. nie wykonywaniu aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt interesow
wobec dziatalnosci Spofki,

12. nie byciu skazanym/g prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art.
591 Kodeksu spotek handlowych.

13. ztozeniu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oswiadczenia lustracyjnego lub informacji
0 ztozeniu uprzednio oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentdéw — dotyczy osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.,

14. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu kwalifikacyjnym
i zgodzie na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarzgdu ZWSE Biatystok Sp. z 0. o.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 17 wrzesnia 2019 r.
Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu lub ztozone po
uptywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bede prowadzone w terminie od 17 wrzesnia 2019
r. do dnia 20 wrzesnia 2019 r. w siedzibie Spotki lub w Katowicach na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. O zakwalifikowaniu do postepowania i terminie rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub osobiscie. Wstepna weryfikacja zgtoszeh od Kandydatéw
oraz rozmowy kwalifikacyjne mogg sie odby¢ na tym samym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Nieobecnosé kandydata w wyznaczonym terminie rozmowy kwalifikacyjnej traktowane
bedzie jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem oceniane bedg nizej wymienione
zagadnienia oraz zatozenia strategii dziatalnosci Spétki na lata 2019-2021 proponowanej
przez kandydata.

Zakres ocenianych zagadnieh:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata ta spotka;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
spétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoétce;

5) wiedza z zakresu:

a) rachunkowosci, oceny projektéw inwestycyjnych, finanséw przedsigbiorstwa, audytu i
kontroli finansowej przedsiebiorstwa.

b) analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy, public relations.

c) zasad i przepisbw prawa pracy, roli zarzgdu w relacjach z przedstawicielami
pracownikéw, zbiorowych stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i
motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow,

d) restrukturyzaciji spétek.



Informacje o Spoétce (Umowa Spdtki, schemat organizacyjny Spoiki, dane finansowe za 2017
r., wyniki finansowe za 2018 r, wyniki finansowe za | i Il kwartat 2019 roku udostepniane sg
kandydatom dopuszczonym do dalszego udziatu w postepowaniu do wgladu w Sekretariacie
Zarzadu Spétki od dnia 2 wrzesnia 2019 r. do dnia 16 wrzeénia 2019 r. w godz. 9:00-14:00,
po uprzednim umdéwieniu sie telefonicznym, na pisemny wniosek osoby zainteresowanej.

Postepowanie kwalifikacyjne moze zosta¢ zakonczone w kazdym czasie, bez podania
przyczyn, bez wytonienia kandydata. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg Spétki chocby
jednego Kandydata jest wystarczajgce do przeprowadzenia dalszego Postepowania
kwalifikacyjnego.



Regulamin Rady Nadzorczej Zaktadu Wykonawstwa Sieci Elektrycznych Bialystok Sp.
z0.0.
w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu VI kadencji

Na podstawie § 18 ust. 1 Umowy Spétki oraz uchwaty nr 3/2019 z dnia 3.01.2019 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikbw w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza ZWSE
Biatystok Sp. z o0.0. niniejszym okresla zasady przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu VIII kadenciji.

Czesé | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zakres przedmiotowy postepowania kwalifikacyjnego obejmuje:
1) szczegotowe zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
ZWSE Biatystok Sp. z 0.0., zwanej dalej Spoétka,
2) tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Spofki,
3) warunki, jakie powinien spetnia¢ ubiegajgcy sie o stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki, zwany dalej kandydatem.

§2

Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki przeprowadza Rada
Nadzorcza.

§3
Uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg, w szczegolnosci:
1) wszczecia postepowania kwalifikacyjnego,
2) dopuszczenia kandydatow,
3) dokonanie wyboru kandydata,
4) powotania kandydata do sktadu Zarzadu,

Czesc
WSZCZECIE POSTEPOWANIA

§4

1. Rada Nadzorcza wszczyna i prowadzi postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoiki.

2. Rada Nadzorcza ustala warunki, jakie powinien spetnia¢c kandydat na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spofki, zwany dalej ,kandydatem”.

§5

Zgtoszenia kandydatow odbywaC sie bedg na podstawie ogtoszenia o konkursie
opublikowanego na stronie internetowej Spotki, poczawszy od dnia 30 sierpnia 2019 r.



Czesé Il ,
ZGLOSZENIA KANDYDATOW

§6

Zgtoszenia kandydatow bedg przyjmowane w zamknietych kopertach pocztg lub sktadane
osobiscie w sekretariacie Sp&tki WPRD S.A przy ul. Miedzianej 5, 40-321 Katowice z
dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu”, w terminie do
dnia 16 wrzesnia 2019 r. do godziny 14.00.
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierag:

zyciorys (CV)

list motywacyjny,

dane kontaktowe, w tym numer telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail),
korespondencyjny adres pocztowy,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

odpis dyplomu oraz innych dokumentéw Swiadczacych o posiadanych kwalifikacjach,
oswiadczenie o posiadaniu wyksztatcenia wyzszego/ wyksztalcenia wyzszego
uzyskanego za granicg uznawanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
przepiséw odrebnych,

oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spofdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczeniu ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wkasny rachunek,

oswiadczenie o nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w innych spétkach,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

oswiadczenie o nie pelnieniu funkcji spotecznego wspétpracownika, nie byciu
zatrudnionym/g w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie $wiadczeniu
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
oswiadczenie o nie wchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego
partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;
oswiadczenie o nie byciu zatrudnionym/g przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace i nie $wiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

o$wiadczenie o nie petnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej
lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spofki z grupy kapitatowej spotki;
oswiadczenie o nie wykonywaniu aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzgcej
konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki,

o$wiadczenie o nie byciu skazanym/g prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585,
art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych.

oswiadczenie o0 ztozeniu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oswiadczenia
lustracyjnego lub informacji o ztozeniu uprzednio oswiadczenia lustracyjnego,
zgodnie z ustawg o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw — dotyczy osdb urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 .,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
postepowaniu kwalifikacyjnym i zgodzie na kandydowanie na stanowisko Prezesa
Zarzgdu ZWSE Biatystok Sp.zo0.0.



Do zgtoszenia dotgcza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce

kwalifikacje kandydata.

. Kandydat jest zobowigzany do zlozenia w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

oswiadczenia lustracyjnego lub informaciji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego zgodnie

z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — dotyczy osdb

urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ podwiadczone przez kandydata.

W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest do

przedstawienia oryginatow dokumentow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez

siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia 2z dalszego postepowania

kwalifikacyjnego.

. Zgtoszenia kandydatéw, ktore nie spetniajg wymogoéw okreslonych w ogloszeniu

0 postepowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich

przyjmowania — nie podlegajg rozpatrzeniu.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata wystarcza

do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢

postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow.

. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Czesé IV
DOPUSZCZENIE KANDYDATOW DO POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

§7

Po uptywie terminu na przyjmowanie zgtoszen Rada Nadzorcza przeprowadza wstepng

weryfikacje prawidtowosci ztozonych ofert.

Otwarcie kopert ze zgtoszeniami odbedzie sie na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktéra

zbierze sie w dniu 17 wrzesnia 2019 r.

Weryfikacja prawidtowosci zgtoszonych ofert odbywa sie przy uwzglednieniu dwdch

kryteriow,

a) dotrzymania przez kandydata terminu zgtoszenia swojej kandydatury poprzez
dostarczenie zgtoszenia do Spétki, we wskazanym w ogtoszeniu terminie i miejscu,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzgdu”,

b) spetnienia przez kandydata warunkéw formalnych wskazanych w ogtoszeniu.

Weryfikacje  zgtoszenh  kandydatéw nalezy zakonczyé  sporzgdzeniem  listy

z wyszczegolnieniem wszystkich ztozonych ofert oraz listy kandydatéw dopuszczonych

do dalszego udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dopuszczenie poszczegdlnych kandydatéw do dalszego udziatu w postepowaniu bgdz

stwierdzenie, ze Zzaden z kandydatow nie spetnia kryteriow wskazanych w ogtoszeniu,

wymaga podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty.

Jezeli do Spétki we wskazanym terminie nie wptyneta Zadna oferta lub tez Zaden

Z kandydatéw nie spetnia kryteriow wskazanych w ogtoszeniu — Rada Nadzorcza konczy

postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatow. W tej sytuacji Rada Nadzorcza

powiadamia kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Wstepna weryfikacja zgtoszen od Kandydatéw oraz rozmowy kwalifikacyjne mogg sie

odby¢ na tym samym posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.



Czesé V
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

§8

. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane w siedzibie Spotki lub w

Katowicach w terminie od dnia 17 wrzesnia do dnia 20 wrzesnia 2019 r.

. Rada Nadzorcza powiadamia telefonicznie lub osobiscie kandydatow o terminie, godzinie

i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Z kazdym kandydatem dopuszczonym do postepowania kwalifikacyjnego Rada

Nadzorcza przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, oceniajgc jego predyspozycije, wiedze

i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktorej

oceniana bedzie:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoftki oraz sektorze, w ktorym dziata Spotka,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczeh prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego,

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoétce,

5) wiedza z zakresu rachunkowosci, oceny projektow inwestycyjnych, finanséow
przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa,

6) wiedza w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy,
public relations,

7) wiedza w zakresie zasad i przepiséw prawa pracy, roli zarzgdu w relacjach z
przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej,
systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow,

8) wiedza z zakresu restrukturyzacji spotek,

9) zatozenia strategii dziatalno$ci Spotki na lata 2019-2021 proponowanej przez
kandydata.

Jezeli o stanowisko Prezesa Zarzadu ubiega sie kandydat bedacy dotychczas cztonkiem
Zarzgdu Spofki, Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci kandydata za caty okres
Zzajmowania przez niego tego stanowiska.

Kandydatom dopuszczonym do rozméw kwalifikacyjnych zostang udostepnione na ich
zyczenie, po ztozeniu odwiadczenia o zachowaniu poufnosci, nastepujgce informacje
0 Spotce i Grupie Kapitatowej:

a) tekst jednolity Umowy Spétki,

b) schemat organizacyjny Spétki,

c) sprawozdanie finansowe za 2017 r., przekazywane z mocy prawa do sadu
rejestrowego,

d) sprawozdanie finansowe za 2018 r., przekazywane z mocy prawa do sadu
rejestrowego

e) sprawozdanie F-01 za okres I-VI 2019 r.,

. Dokumenty wymienione w ust. 6 udostepniane sg kandydatom dopuszczonym do
dalszego udziatu w postepowaniu do wgladu w Sekretariacie Zarzadu Spétki od dnia 2
wrzesnia 2019 r. do dnia 16 wrzesnia 2019 r. w godz. 9:00-14:00, po uprzednim
zgtoszeniu telefonicznym.



10.

=

Czest VI
WYBOR KANDYDATA

§9

Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢ kandydatow, oceniajgc kwalifikacje kandydatow
w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki oraz wiedze
i predyspozycje kandydatow.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej ocenia odpowiedzi udzielane przez kandydata
indywidualnie.

Kazdy z kandydatow odpowiadat bedzie na takie same pytania z zagadnien, o ktérych
mowa w § 8 ust. 4.

Ocenie podlegajg oddzielnie odpowiedzi na kazde pytanie. Ocena punktowa
dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej w skali O - 5
(O - ocena najnizsza, 5 - ocena najwyzsza).

Ponadto ocenie podlegajg kwalifikacje i dotychczasowe do$wiadczenie kandydata oraz
zatozenia strategii dziatalnosci Spoétki na lata, 2019-2021 w skali 0 - 10 (0 - ocena
najnizsza, 10 - ocena najwyzsza).

Kolejno$¢ okresla sie taczng sumg punktdw przyznanych przez wszystkich czionkow
Rady Nadzorczej danemu kandydatowi.

W przypadku réwnej liczby punktow Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zarzadza
ponowng ocene tych kandydatow. W razie potrzeby przeprowadza sie dodatkowa
rozmowe kwalifikacyjna, a nastepnie wytania najlepszego kandydata.

Rada Nadzorcza powiadamia pisemnie kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtérzyc.
Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w formie uchwaty Rady Nadzorczej i
powinno zawiera¢ uzasadnienie, z ktérego powinno jednoznacznie wynikac, jakimi
przestankami kierowata sie Rada Nadzorcza uznajgc dang osobe za najlepszego
kandydata.

Czesé VI
POWOLANIE DO SKLADU ZARZADU
§10

Powotanie w sktad Zarzadu nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki.
Przed podjeciem uchwaly Rada Nadzorcza powinna uzyskaé¢ zgode kandydata
na powotanie w sktad Zarzadu.

Czesé VI
OBOWIAZKI SPRAWOZDAWCZE
§ 11

Rada Nadzorcza sporzadza protokdt z  przeprowadzonego  postepowania
kwalifikacyjnego, ktéry powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
b) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,

C) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,

d) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

e) tres$¢ przeprowadzonych rozmoéw z kandydatami oraz wyniki postepowania.



Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego wspdlnikéw na
najblizszym zgromadzeniu wspodlnikdw oraz udostepnia protokét z postepowania
kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza, na wniosek kandydata, ktory nie zostat powotany na Prezesa Zarzadu,
moze w udostepnianym protokole z postepowania kwalifikacyjnego pomingé dane
osobowe tego kandydata.

Czesc IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12

W zakresie nieregulowanym w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
uchwaty nr 3/2019 z dnia 3.01.2019 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw w
sprawie zasad i trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka Zarzadu.

Spdétka ponosi koszty postepowania kwalifikacyjnego oraz zapewnia jego obstuge
organizacyjno-techniczng i biurowa.



