Zatgeznik do Uchwaty
Rady Nadzorczej nr 126/1X/2018
z dnia 22.10.2018 r.

Tekst Jednolity Statutu Spotki
Uwzgledniajacy Uchwale Nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dn. 27.06.2017 .
oraz Uchwalg¢ Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dn. 22.10.2018 r.

WOJEW(')DZKI]’E PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT
DROGOWYCH SPOLKA AKCYJNA W KATOWICACH

STATUT SPOLKI
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Spoétka dziala pod firmg: Wojewddzkie Przedsigbiorstwo Robdét Drogowych Spotka
Akcyjna.
2. Spotka moze uzywaé skrotu firmy: WPRD S.A. oraz wyrdzniajacego jg znaku
graficznego.
§2

[y

Siedzibg Spoiki jest miasto Katowice.

2. Spotka prowadzi dzialalno$§¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

3. Spoétka moze otwieraé i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne

jednostki, a takze moze uczestniczyé w innych spdtkach i przedsiewzigciach na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorstwa pafnstwowego pod nazwg:
Elektrownia Chorzow.

§4

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5
Do Spotki stosuje sig¢ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji
1 niektérych uprawnieniach pracownikéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 981, z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych (Dz. U. 2016, poz. 1578, z pozn.
zm.),przepisy odrebne oraz postanowienia niniejszego Statutu.



[I. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6

Przedmiotem dziatalnodci przedsiebiorstwa Spétki wg Polskiej Klasyfikacji Dziafalnosci
(PKD) jest:
1) Roboty zwigzane z budowg drdg i autostrad (PKD 42.11.Z),
2) Produkcja masy betonowej prefabrykowanej (PKD 23.63.Z),
3) Produkcja pozostatych wyrobéw z betonu, gipsu i cementu (PKD 23.69.2),
4) Produkcja pozostatych wyrobéw z mineralnych surowcow niemetalicznych, gdzie indzie;
niesklasyfikowana (PKD 23.99.7),
5) Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.Z),
6) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzgtu i wyposazenia (PKD 33.20.2),
7) Odprowadzanie i czyszczenie $ciekéw (PKD 37.00.Z),
8) Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.11.7),
9) Obrébka i usuwanie odpad6éw innych niz niebezpieczne (PKD 38.21.7),
10) Dziatalno$é zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami (PKD 39.00.Z),
11)Roboty ~ budowlane zwigzane ze  wznoszeniem budynkéw  mieszkalnych
i niemieszkalnych (PKD 41.20.Z),
12) Roboty zwiazane z budowa drég szynowych i kolei podziemnej (PKD 42.12.7),
" 13) Roboty zwigzane z budowa mostéw i tuneli (PKD 42.13.7),
14)Roboty zwigzane z budows rurociggéw przesylowych 1 sieci rozdzielezych
(PKD 42.21.7),
15)Roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
(PKD 42.22.7),
16) Roboty zwiazane z budowg pozostatych obiektéw inzynierii ladowej i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 42.99.Z),
17) Rozbibrka i burzenie obiektéw budowlanych (PKD 43.11.7),
18) Przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.12.Z),
19) Wykonywanie wykopéw i wierceni geologiczno-inzynierskich (PKD 43.13.2),
20) Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.Z),
21) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych (PKD 43.22.Z),
22) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29.72),
23) Pozostate  specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 43.99.Z),
24)Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli
(PKD 45.20.Z),
25)Sprzedaz hurtowa maszyn wykorzystywanych w  gérnictwie, budownictwie
oraz inzynierii ladowej i wodnej (PKD 46.63.7),
26)Sptzedas hurtowa dtewna, materialéw budowlanych | wyposaZenia sanitarnego

(PKD 46.73.2),
27) Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.Z),
28) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami (PKD 49.42.Z),
29) Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport ladowy (PKD 52.21.Z),
30) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami whasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),
31) Dziatalno$é w zakresie architektury (PKD 71.11.Z),
32) Dziatalnoéé w zakresie inzynierii i zwiazane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.7),

33) Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),



34) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych (PKD 77.32.7),

35)Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.7),

36) Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektéw przemystowych (PKD 81.21.7),

37) Pozostale sprzatanie (PKD 81.29.7),

38) Wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.7),

39) Dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.7),

40) Przesytanie energii elektrycznej (PKD 35.12.7)

41) Handel energia elektryczng (PKD 35.14.7),

42) Wytwarzanie i zaopatrzenie w pare wodnag, gorgcg wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych (PKD 35.30.Z),

43) Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.Z),

44) Zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.7),

45) Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian (PKD 43.33.7),

46) Malowanie i szklenie (PKD 43.34.7),

47) Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykoficzeniowych (PKD 43.39.Z),

48) Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.7),

49) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.Z),

50) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z).

III. KAPITALY

§7
Kapitat wlasny Spoiki pokryty zostal funduszami wiasnymi przedsigbiorstwa panstwowego,
o ktérym mowa w §3.

§8

1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 8.106.970,00 zt (osiem miliondéw sto szes¢ tysigcy
dziewieéset siedemdziesigt ztotych) i dzieli sie na 810.697 (stownie: osiemset dziesigé
tysiccy szeséset dziewiecdziesigt siedem) akeji imiennych o warto$ci nominalnej 10 zt
(stownie: dziesi¢¢ zlotych) kazda, ktorymi sg akcje:

a. serii A o numerach od nr A 000.000.001 do nr A 000.800.000.
b. serii B o numerach od nr B 000.000.001 do nr B 000. 010.697.

2. Wszystkie akcje, wymienione w ust. 1 lit. a, objat Skarb Panstwa.

Wszystkie akcje, wymienione w ust. 1 lit. b, objeli udzialowcy spotki Wojewoddzkie

Przedsiebiorstwo Robét Drogowych w Katowicach Sp. z 0.0. w zwiazku z potgczeniem

Spétki ze spoétka Wojewoddzkie Przedsigbiorstwo Robét Drogowych w Katowicach

Sp. z 0.0. w trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych.

4. Odcinki zbicrowe lub dokumenty akeji zostaty ztozone do depozytu Spéiki, na dowod
czego Zarzagd wydal akcjonariuszom stosowne zaswiadczenia. Zarzad jest zobowigzany
wyda¢ akcje nalezace do akcjonariuszy na kazde pisemne Zadanie akcjonariusza.

5. Zarzad prowadzi ksiege akcyjng. Zarzad moze zleci¢ prowadzenie ksiggi akcyjnej
bankowi lub firmie inwestycyjnej w Rzeczypospolitej Polskie;j.

)

§9
Akcje imienne serii A i B nie mogg by¢é zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu zbycia
tych akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym.

§ 10
1. Akcje Spdiki mogg by¢ umarzane.
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2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.
3. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§11
1. Kapitat zaktadowy moze byé podwyzszany uchwala Walnego Zgromadzenia przez
emisje nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci
nominalnej akcji.
2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost wartoéci nominalnej akcji moze nastgpi¢ wylacznie
ze $rodkéw wiasnych Spoiki.

§12
Spétka moze nabywaé akcje wilasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami
art. 362 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych.

: §13
Kapital zaktadowy moze byé obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach
art. 455 — 458 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych.

_ § 14
Kapitat zapasowy Spoétki podwyzsza si¢ na zasadach przewidzianych w art. 396 ustawy z dnia
15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych.

PRAWA I OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

§ 15
Akcje Spéiki sg zbywalne.

§ 16

1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15% akcji
Spotki, objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania Spétki do rejestru, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikéw oraz rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw
gospodarki w sprawie szczegétowych zasad podzialu uprawnionych pracownikéw na
grupy i ustalenia liczby akeji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania
akcji przez uprawnionych pracownikow.

2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw, na zasadach okres$lonych w ust. 1, nie
moga byé przedmiotem obrotu przed uptywem dwoch lat, z tym ze akcje nabyte przez
pracownikéw petnigcych funkeje cztonkéw Zarzadu - przed uptywem trzech lat, od dnia
zbycia przez Skarb Pafistwa pierwszych akeji na zasadach ogdlnych. Akcje te nie mogg
byé w powyzszych okresach zamieniane na akcje na okaziciela.

3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw nie mogg by¢ przedmiotem
przymusowego wykupu, w trybie art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych, w terminach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Spotka udzieli Skarbowi Paristwa pomocy w zwigzku z realizacjg prawa, o ktérym mowa

wust. 1.

' §17
1. Akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa, przystuguja uprawnienia wynikajace ze Statutu

oraz odrebnych przepisow.
2. W okresie, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spétki, przystuguje mu prawo do:



1) otrzymywania informacji o Spélce w formie sprawozdania kwartalnego,

2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spotki,

3) zawiadamiania o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub poczta
kurierska za pisemnym potwierdzeniem odbioru,

4) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokoléw z tych
posiedzen Rady Nadzorczej, na ktorych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci
Spétki, podejmowane sg uchwaly w sprawie powolywania, odwotywania albo
zawieszania w czynnosciach cztonkow Zarzadu oraz z tych posiedzen, na ktérych
zlozono zdania odrebne do podjetych uchwat,

5) otrzymywania kopii informacji przekazywanych ministrowi wtasciwemu do spraw
finans6w publicznych o udzielonych poreczeniach i gwarancjach, na podstawie art.
34 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez
Skarb Panstwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2003 r., Nr 174, poz. 1689,
z p6Zn. zm.),

6) otrzymywania sporzgdzonych przez Zarzad sprawozdan o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem zaopiniowanych
przez Rade Nadzorcza.

V. ORGANY SPOLKI

§18
Organami Spoéiki sg:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
§19

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. - Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Statutu, uchwaty
organéw Spotki zapadajg bezwzgledng wigkszosciag glosow, przy czym przez
bezwzgledna wigkszos¢ gloséw rozumie si¢ wigeej gtosoéw oddanych ,,za”, niz ,,przeciw”
i ,,wstrzymujacych sig”.

2. W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Radg
Nadzorczg, rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady

Nadzorcze;j.
A.ZARZAD
§ 20
1. Zarzgd prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynn0501ach
sgdowych i pozasqdowych

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

5

A

-



§21
Do skladania o$wiadczen w imieniu Spdiki wymagane jest wspéldziatanie dwoéch
czionkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem. '
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania o§wiadczerr w imieniu Spdtki uprawniony
jest jeden czionek Zarzadu.
Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaly wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorczs.
Do skiadania o$wiadczed oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w imieniu
spbtki uprawnione sg ponadto osoby dzialajace na podstawie pelnomocnictw udzielonych
przez Zarzad na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.).

§22
Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyklych
czynnosci Spotki.
Uchwaty Zarzgdu wymaga, w szczegdlnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu,

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spdiki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatéw,

4) powotanie prokurenta,

5) zacigganie kredytéw i pozyczek,

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich,

7) zacigganie zobowigzah warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwarancji,
porgczen oraz wystawianie weksli,

8) zbywanie i nabywanie skladnikéw aktywdéw trwatych oraz ich obcigzanie
o wartosci réwnej lub przekraczajacej réwnowarto$é kwoty 50.000,00 (stownie:
pie¢dziesiat tysiecy) ztotych, z zastrzezeniem postanowien § 53 ust 3 pkt 11, 12, 13
il4,

9) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub
do Walnego Zgromadzenia.

§23
Opracowywanie plandéw, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt 6 i przedkiadanie ich Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.
Zarzad jest zobowigzany do przedkladania Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowanych
przez Rad¢ Nadzorczg sprawozdan o ktdrych mowa w § 17 ust. 2 pkt 6.

§ 24

Zatrzad skiada sie 7 1 (jednej) do 3 (trzech) 0séb. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla organ
powotujacy Zarzad. |
Czionkéw Zarzadu powoluje sie na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa trzy lata.
Pierwsza kadencja cztonkéw Zarzadu trwa dwa lata, przy czym za pierwszy rok uznaje
sie rok obrotowy, o ktérym mowa w § 56 ust. 2.
Czlonkiem Zarzadu moze byé osoba ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrgbnych,



b) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okres§lone w przepisach odrgbnych,
a w szczegOlnosci nie narusza ograniczen i zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spdtkach handlowych.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) peini funkcje spotecznego wspodipracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pemli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spdiki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spotki.

§ 25

1. Czlonkéw Zarzgdu lub caly Zarzad powotuje 1 odwoluje Rada Nadzorcza,
z zastrzeZeniem ust. 3.

2. Czlonkowie Zarzadu sg powolywani przez Rade Nadzorczg po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandydata na czlonka organu zarzadzajacego.
Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia.

3. Kazdy z czionkéw Zarzagdu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynnosciach przez
Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.

4. Czlonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie oraz do wiadomosci
podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu
Panstwa do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spoiki.

§26
Zasady ksztattowania wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, ustala
Walne Zgromadzenie.

§ 27
1. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U,
z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) jest Spoika.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem postanowien § 43 ust. 1.



B. RADA NADZORCZA

§ 28

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

§ 29

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

D

ocena rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej, jezeli sg
sporzadzane,

ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 11 2,

wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,
okredlanie zakresu i termindéw przedkladania przez Zarzad rocznych planéw
rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,

opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spoiki,

opiniowanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych,

uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej,
przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spdiki, przygotowanego przez Zarzad
zgodnie z postanowieniami § 61 ust. 2,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki,
12) opiniowanie sprawozdan Zarzadu, o ktérych mowa w § 17 ust 2 pkt 6.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzgdowi zgody na:

D

2)

3)

4)

5)

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢é wynagrodzenia
przewidzianego lgcznie za $wiadczone ustugi przekracza 500 000 zl netto,
w stosunku rocznym,

zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktérej mowa w pkt 1,

umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie

jest przewidziana,

zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20 000 zlotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

umowy zwolnienia z diugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 50 000 zlotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,



6) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajace;
0,05% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a nie przekraczajacej 5% sumy aktywow,

7) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nicodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 6 sktadnikéw aktywow trwatych jezeli
ich warto§é przekracza 0,05% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzednia . 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a nie przekracza albo jest rowna 5%
sumy aktywow,

8) wystawianie weksli,

9) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji
i poreczeni majatkowych o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 0,5% sumy
aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegoélnosci:

1) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, co nie narusza postanowien § 53
ust. 2 pkt 2,

2) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powodow, co nie
narusza postanowien § 53 ust. 2 pkt 2,

3) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu,
o ktorym mowa w § 25 ust. 2,

4) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu,

5) delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
czionkéw Zarzadu, ktérzy nie mogg sprawowaé swoich czynnosci oraz ustalenie
wysokosci ich wynagrodzenia,

6) skreslony,

7) udzielanie zgody na tworzenie oddzialéw Spélki za granica,

8) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spolek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia.

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach wymienionych
w ust. 2 oraz ust. 3 pkt 7 i 8 wymaga uzasadnienia.

S. Zarzad zobowiazany jest przekazywa¢ Radzie Nadzorczej kopie informacji
przekazywanych ministrowi wtasciwemu do spraw finansow publicznych o udzielonych
porgczeniach i gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku
o porgezeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby
prawne (Dz. U. z 2003 r., Nr 174, poz. 1689, z pézn. zm.).

§ 30
1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowaé poszezegdlnych cztonkéw Rady
do samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych na czas oznaczony.
2. Czionek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego pelnienia czynnosci
nadzorczych obowiazany jest do niezwlocznego ztozenia Radzie Nadzorezej pisemnego
sprawozdania z dokonanych czynnosci.
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. § 31
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez delegowanie czionkéw Rady
Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowaé swoich czynnoéei, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3

pkt 5.

_ §32
Rada Nadzorcza skiada si¢ z 3 (trzech) do 5 (pigciu) cztonkéw, powotywanych przez
Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i niektdrych uprawnieniach pracownikéw.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres wspélnej kadencji, ktéra trwa trzy
lata. Pierwsza kadencja cztonkédw Rady Nadzorczej trwa rok, okre§lony w § 56 ust. 2.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym
czasie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spelniaé wymogi wskazane w ustawie z dnia
16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzadowi na pi$mie oraz do wiadomosci
podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa
do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spéiki.

§33

Dwie pigte skiadu Rady Nadzorczej powolywane jest sposrdd oséb wybranych przez
pracownikdw Spoiki.
Prawo zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Spéice oraz grupom
pracownikow, ktérych liczebno$é zalezna jest od stanu zatrudnienia w Spoice na dzien
ogloszenia wyborow.
Liczebno$¢ grup pracownikédw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie nastepujgco:

1) 10 pracownikéw przy zatrudnieniu do S0 pracownikéw,

2) 20 pracownikéw przy zatrudnieniu od 51 do 100 pracownikow,

3) 30 pracownikéw przy zatrudnieniu od 101 do 150 pracownikédw,

4) 40 pracownikéw przy zatrudnieniu od 151 do 250 pracownikéw,

5) 50 pracownikdw przy zatrudnieniu powyzej 250 pracownikow.
. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wybordw, zawierajacy szczegdtowy tryb wyboru
i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych spos$réd oséb wybranych przez
pracownikdéw oraz przeprowadzania wyboréw uzupeniajgcych, z zastrzezeniem
postanowieni od § 34 do § 37.

§ 34
Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw przeprowadzane sg
w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne, przez Komisje Wyborcze
powotane przez Rade Nadzorcza sposréd pracownikéw Spoélki. W skiad Komisji nie
moze wchodzié osoba kandydujaca w wyborach.
Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbgdnej dla przeprowadzenia wyboréw.
Niedokonanie wyboru czlonka lub czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikéw nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwal przez Rade
Nadzorcza. .
Dany pracownik moze udzieli¢ poparcia jednemu kandydatowi na kazde z miejsc

mandatowych.
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5.

10.

Ustala si¢ nastgpujgce zasady oraz tryb wyboru i odwolania czlonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez pracownikéw, a takze przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych:

1) wybory organizuje 1 przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku
wielozakladowej  struktury  organizacyjnej Spdlki  wybory  organizuje
1 przeprowadza Gtowna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji
Wyborczych,

2) komisje wyborcze sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Spotki, Regulaminem
Wyboréw oraz regulaminem prac Komisji,

3) do zadan Gléwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczeg6lnosci:

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji,

b) ustalenie listy okrggdw wyborczych oraz terminarza wyboréw,

¢) sprawdzenie 1 rejestrowanie list wyborcdw oraz ustalanie liczby
pracownikow, ktérym w dniu glosowania przystuguje czynne prawo
wyborcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyboréw w okregach wyborczych
i dziatalnosci Okrggowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg
dotyczacych przebiegu wyboréw,

e) rejestrowanie zgtaszanych kandydatéw oraz oglaszanie ich listy,

f) sporzadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wyborczych,

g) nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie glosdéw, sporzadzenie
protokotu konicowego oraz ustalenie i ogloszenie wynikéw wyboréw,

h) sprawowanie nadzoru nad $cistym przestrzeganiem uchwalanego przez
Rad¢ Nadzorcza Regulaminu Wyboréw oraz postanowiei Statutu
dotyczacych wyborow, a takze ich interpretacji w sprawach spornych,

1) ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej,

4) do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy w szczeg6lnosei:

a) sprawdzenie list wyborcow w danym okregu wyborczym oraz ustalenie

liczby pracownikéw, ktérym w dniu glosowania przystuguje czynne prawo |

wyborcze w okregu wyborczym,
b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z glosami do Giownej
Komisji Wyborczej,
c) wspoldziatanie z Gléwng Komisja Wyborcza w szczegblnodci przy

obliczaniu oddanych glosow.
Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgloszonej w trybie okreslonym w ust. 7 oraz
§ 33 ust, 2.
Kandydatéw nalezy zglaszaé pisemnie do Glownej Komisji Wyborcze] najpOznie]
na 7 dni przed wyznaczonym terminem glosowania.
Za kandydata wybranego przez pracownikdéw uznaje si¢ osobe, ktéra w wyborach
uzyskata nie mniej niz 50% plus | waznie oddanych glos6w na kazde z miejsc
mandatowych. Wynik glosowania jest wigzgcy dla Walnego Zgromadzenia pod
warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% uprawnionych pracownikéw.
W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z ust. 8, przystepuje sie do drugiej tury
wyborow, w ktorej uczestniczy dwoch kandydatéw na kazde z miejsc mandatowych,
ktérzy w pierwszej turze uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.
Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury
pierwszej, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z ust. 9, z tym Ze wybrani zostajg
kandydaci, ktdrzy otrzymali najwigkszg liczbe gtoséw na dane miejsce mandatowe, pod
warunkiem, ze w glosowaniu wzigto udzial co najmniej 50% uprawnionych
pracownikow,
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11,

12.

Po ustaleniu ostatecznych wynikéw wyboréw Giéwna Komisja Wyborcza stwierdzi ich
wazno$¢, a nastepnie dokona stosownego ogloszenia oraz przekaze dokumentacje
wyboréw Radzie Nadzorczej.

Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do uniewazniania wyboréw, jezeli uzna
za uzasadnione zgloszone zastrzezenia, co do zgodnodci przeprowadzenia wybordéw
zregulaminem prac Komisji, Regulaminem Wyboréw, niniejszym Statutem Ilub
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§3S
Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatéw do Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikéw Spotki na nastepng kadencje, w ciagu dwéch miesigcy po uptywie
ostatniego pelnego roku obrotowego pelnienia funkeji przez cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, powinny odbyé si¢ w terminie jednego miesigca od
dnia ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

§ 36
W razie odwolania, rezygnacji lub émierci cztonka Rady Nadzorczej powotanego sposrod
0sdb wybranych przez pracownikéw do sktadu Rady Nadzorczej, przeprowadza sig
wybory uzupelniajace.
Wybory uzupelniajgce zarzadza Rada Nadzorcza, w terminie nie przekraczajacym
jednego miesigca od chwili uzyskania informacji o zdarzeniu uzasadniajagcym
przeprowadzenie wyborow.
Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, powinny odbyé si¢ w terminie jednego miesigea
od dnia ich zarzadzenia przez Radg Nadzorcza.
Do wyboréw uzupelniajgcych stosuje si¢ postanowienia § 33 ust. 211 § 34.

§37
Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikéw Spoétki Rada Nadzorcza zarzadza
glosowanie w sprawie odwotania osoby wybranej przez pracownikéw do Rady
Nadzorcze;j.
Whiosek w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikow,
sktada sie do Zarzadu, ktéry niezwlocznie przekazuje go Radzie Nadzorczej.
Glosowanie nad odwotaniem czionka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikoéw
przeprowadza si¢ w trybie dotyczacym jego wyboru.
Wynik glosowania, o ktérym mowa w ust. 1, jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia
pod warunkiem udziatu w nim co najmniej 50% uprawnionych pracownikéw i uzyskania
wiekszosci niezbednej jak przy wyborze.

§38

Po zbyciu przez Skarb Panistwa ponad potowy akcji Spbtki pracownicy tej Spétki zachowujg
prawo wyboru kandydatéw do Rady Nadzorczej w ilosci:

1) dwdch osdb — w Radzie liczacej do 6 cztonkdw,
2) trzech oséb — w Radzie liczacej od 7 do 10 czlonkéw,
3) czterech oséb — w Radzie liczacej 11 lub wigcej czionkow.

§39
Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona

Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza moze odwotaé z pelnionej funkcji Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
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(S

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony
przez Przewodniczacego Rady.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg
wobec Przewodniczacego Rady, a gdy nie jest to mozliwe wobec Wiceprzewodniczacego
Rady lub jej Sekretarza.

§ 40

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe za ostatni
pelny rok obrotowy pelnienia funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej poprzedniej
kadencji, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku
niezwolania posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad,
w ciggu dwoch tygodni od bezskutecznego uptywu terminu na zwolanie posiedzenia
Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy,

przedstawiajgc szczegdtowy porzadek obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zgdanie kazdego z cztonkdéw
Rady lub na wniosek Zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

§ 41
Do zwotlania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed proponowanym
terminem posiedzenia Rady. Z waznych powodéw Przewodniczgcy Rady moze skroci¢
ten termin do 2 dni, okreslajgc sposdéb przekazania zawiadomienia.
W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okreéla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegdtowy projekt porzadku obrad.
Zmiana zaproponowanego porzagdku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

§ 42
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
polowa jej cztonkow, a wszyscy jej czlonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z § 41
ust. 112,
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje
sie.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, z zastrzezeniem art. 388 § 4
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych. Podjecie uchwaty w tym
trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady.
Podjete w trybie ust. 4 uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.



§ 43
1. Delegowany przez Rade Nadzorcza czlonek Rady albo pemomocnik ustanowiony
uchwata Walnego Zgromadzenia zawiera umowy z cztonkami Zarzadu.
2. Inne, niz okre$lone w ust. 1, czynnosci prawne pomiedzy Spdtka a czlonkami Zarzadu
dokonywane sg w tym samym trybie.

§ 44

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem czionka Rady. Cztonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnodci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecnoéci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

3. Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym wysokosé
wynagrodzenia miesiecznego, okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czionkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkeji, a w szczegdlnoscei koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania
i wyzywienia. '

—

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 45
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza albo akcjonariusze mogg zwotaé
Walne Zgromadzenie na zasadach okreslonych we wiasciwych przepisach ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych.

§ 46
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie lub w siedzibie Spétki.

§ 47

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
szczegdtowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. - Kodeks spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad, albo inny podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziests kapitatu
zakladowego moga zadaé umieszczenia poszczegélnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przystuguje réwniez
akcjonariuszowi - Skarbowi Pafistwa niezaleznie od udziatu w kapitale zakladowym.

4. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone na mniej niz czternascie dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, wéwczas jest traktowane jako
wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 48
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych oséb — Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow art. 399
§ 3 oraz 400 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych, sposréd
oséb uprawnionych do uczestnictwa W Walnym Zgromadzeniu wybiera sig
Przewodniczacego Zgromadzenia.
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§ 49
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim akcji, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
oraz niniejszego Statutu nie stanowig inacze;j.
Jedna akcja daje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.

§50

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszodcig dwéch trzecich
glosow. Lacznie przerwy nie mogg trwaé dtuzej niz trzydziedci dni.

1.

§ 51

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach organéw Spotki albo likwidatora Spétki oraz przy wnioskach o odwotanie
cztonkéw organéw Spotki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosei,
jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie
choéby jednego =z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem Spolki, postanowien
ust. 1 nie stosuje sig.

§ 52

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzgd. Powinno ono odbyé sig
w terminie szesciu miesigey po zakonczeniu roku obrotowego.

1.

2.

3.

§53
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1) rozpatrzenie 1 =zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki. Dotyczy to takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej oraz sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci grupy kapitatowej, jezeli sg sporzgdzane,

2) udzielenie absolutorium czlonkom organdéw Spétki z wykonania obowigzkdw,

3) podziat zysku lub pokrycie straty,

4) przesunigcie dnia dywidendy lub rozlozenie wyptaty dywidendy na raty.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) powotlanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) zawieszanie czlonkdéw Zarzadu w czynnosciach i ich odwotywanie, ¢o nie narusza
postanowien § 29 ust. 3 pkt 112,

3) skreslony,

4) ustalenie zasad ksztaltowania wynagrodzefi oraz wysoko$ci wynagrodzenia dla
cztonkdéw Rady Nadzorczej,

5) ustalenie zasad ksztaltowania wynagrodzen oraz wysokos$ci wynagrodzenia dla
cztonkow Zarzadu.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujace sprawy:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spdtki lub jego zorganizowanej czgsci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej
umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo
na rzecz ktorejkolwiek z tych osdb,
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3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

zawarcie przez spotke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 2 z czionkiem
Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego Spotki,

emisja obligacji kazdego rodzaju,

nabycie akcji wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,

przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych, z zastrzezeniem art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikow,

tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéw rezerwowych,

uzycie kapitatu zapasowego,

10) postanowienia dotyczace roszczef o naprawienie szkody wyrzadzone] przy

zawigzaniu Sp6iki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

11) rozporzadzenie sktadnikami aktywéw trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29

wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047 i 2255), zaliczonymi
do warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych lub
inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wkiadu do spotki lub
spoldzielni, jezeli warto§é rynkowa tych sktadnikéw przekracza wartos¢ 5% sumy
aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnoéci prawnej, jezeli
warto$é rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywéw,
przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkows
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ wartos$¢ swiadezefi za:

- rok - jezeli oddanie skfadnika majatkowego nastgpito na podstawie
umOw zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych
na czas 0znaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddame sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ réwnowarto$¢ $wiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie skiadnika majgtkowego nastgpi na podstawie
UMowy zawieranej na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na
czas 0znaczony;

12) nabycie sktadnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia

1094 1, o rachunkowosci, o wartodei przekraczajgcej:

a) 100 000 000 ztotych lub
b) warto$é 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowodci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego;

13) objecie albo nabycie akeji innej spétki o wartosci przekraczajgce;:

a) 100 000 000 ztotych lub
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b) warto$¢ 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

14) zbycie akcji innej spotki o wartosei przekraczajace;:
a) 100 000 000 ztotych lub
b) 10% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

Ponadto uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja:
1) polaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spétki,
2) zawigzanie przez Spoétke innej spéiki,
3) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,
4) rozwigzanie i likwidacja Spétki,
5) utworzenie spotki europejskiej, przeksztatcenie w taka spétke lub przystapienie do

niej.

Objgcie albo nabycie akeji lub udzialéw w innych spétkach z wyjatkiem, gdy objecie
akcji lub udziatéw tych spotek nastepuje za wierzytelnosci Spotki w ramach postepowan
ukfadowych Iub ugodowych, wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. W takich
przypadkach zgody Walnego Zgromadzenia wymaga réwniez:

1) zbycie tych akeji lub udziatdéw, z okresleniem warunkéw i trybu ich zbywania, za

wyjatkiem:

a)
b)

c)

zbywania akcji bgdacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym,
zbywania akcji lub udzialow, ktére Spotka posiada w ilosci nie
przekraczajacej 10% udzialu w Kkapitale zaktadowym poszczegdlnych
spotek,

zbywania akcji i udzialéw objetych za wierzytelnosci Spoiki w ramach
postepowani uktadowych lub ugodowych,

2) okreslanie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na
Zgromadzeniu Wspélnikéw spotek, w ktorych Spélka posiada 100% akcji lub
udzialow, w sprawach:

a)

zawigzania przez spotke innej spoiki,
zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,
potgczenia, przeksztalcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki,
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,
zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowane;
¢zg$ci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
rozporzgdzania sktadnikami aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047 i 2255),
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw
trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu
do spolki lub spoéldzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw
przekracza warto$¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych
sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180
dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartoéé
rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 5% sumy aktywow,
przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a.a) uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skladnika

majgtkowego do odplatnego korzystania innym podmiotom — przez
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warto$é rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sig wartose

$wiadczenia za:

- rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie
umow zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow
zawieranych na czas oznaczony,

b.b) uméw uzyczenia i innych nieodplatnych uméw o oddanie sktadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom — przez wartos¢
rynkows przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sig¢ rownowartosé
$wiadczen, jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu
lub dzierzawy za:

- rok — jezeli oddanie skladnika majatkowego nastgpi na podstawie
umowy zawieranej na czas nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych
na czas oznaczony,
g) nabycia skladnikéw aktywoéw trwatych w rozumieniu stawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, o wartodci przekraczajacej:
a.a) 100 000 000 ztotych lub
b.b) warto$é 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
g’) objecia albo nabycia akcji innej spdtki o wartodci przekraczajacej:
a.a) 100 000 000 zfotych lub
b.b) warto$¢ 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
g"*) zbycia akcji innej spotki o wartosci przekraczajgce;:
a.a) 100 000 000 zlotych lub
b.b) wartosé 10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosdci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
h) zawarcia przez spétke¢ umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,
i) emisji obligacji kazdego rodzaju,
j) nabycia akcji whasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy
z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,
k) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 ustawy
7 dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks sp6tek handlowych,
1) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatéw rezerwowych,
m) uzycia kapitatu zapasowego,
n) umorzenia udziatéw lub akcji,
0) postanowienia dotyczgcego toszezen o naprawienie szkody wyrzadzone]
przy zawigzaniu sp6iki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

§ 54
Whioski Zarzadu oraz akcjonariuszy w sprawach wskazanych w § 53, powinny by¢
wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady
Nadzorczej nie wymagaja wnioski dotyczace czionkéw Rady Nadzorczej,
w szczegdlnosci w sprawach o ktérych mowa w § 53 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.



2. Wymoég opiniowania wniosku ztoZonego przez akcjonariuszy nie obowigzuje w okresie,
gdy Skarb Pafistwa posiada 100% akcji Spélki oraz przy wnioskach Zarzadu,
w przypadkach okreslonych w przepisie art. 384 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych.

§55
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapi¢ bez obowiazku wykupu akcji
z zachowaniem wymogéw okreslonych w art. 417 § 4 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 . -
Kodeks spotek handlowych,

VI. GOSPODARKA SPOEKI

§ 56

Rokiem obrotowym Sp6tki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.

Pierwszy pelny rok obrotowy Spoiki zaczyna si¢ pierwszego dnia miesigca

przypadajacego po wpisaniu Spotki do rejestru przedsiebiorcéw i koniczy sie 31 grudnia

1994 roku.

3. Walne Zgromadzenie w drodze uchwatly okresli zasady zbywania sktadnikéw aktywoéw
trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Zasady
te muszg uwzgledniaé zastosowanie trybu przetargu oraz wyjatki od obowigzku jego
zastosowania, w przypadku zbywania przez spotke skiadnikdéw aktywow trwalych,
o wartosci przekraczajacej 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, chyba ze warto$¢ ta nie przekracza 20 000 zt,

DO

§ 57
Ksiggowos¢ Spétki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694, z pézn. zm.).

§58
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapital zapasowy,
3) Kkapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostale kapitaly rezerwowe,
5) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Spétka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly
na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§59
Zarzad jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ roczne sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci
Spotki w terminie trzech miesi¢cy od dnia bilansowego,

2) sporzadzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej oraz
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej, za ubiegly rok obrotowy
w terminie frzech miesigcy od dnia bilansowego, jezeli sg wymagane,

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1 i 2, wraz
ze sprawozdaniem bieglego rewidenta,

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt
1 i 2, sprawozdanie biegltego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej,
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o ktérym mowa w § 29 ust. 1 pkt 3, w terminie do korica czwartego miesigca od
dnia bilansowego.

§60°

Spos6b przeznaczenia czystego zysku Spétki okresli uchwata Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapital zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapital ten nie osiggnie przynajmnie;
jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cz¢s¢ zysku na:

1) dywidende dla akcjonariuszy,

2) pozostate kapitaly i fundusze,

3) inne cele.
Dniem dywidendy jest dziet podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty
o podziale zysku za ostatni rok obrotowy. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze,
zgodnie z art. 348 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,
okresli¢ inny dzied dywidendy.
Dzief wyptaty dywidendy okresla uchwalg Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
Zarzad jest upowazniony do wyptlaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeks spétek handlowych. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 61
Spotka publikuje swoje ogloszenia objgte obowigzkiem publikacji w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym. Kopie oglosze winny by¢ przestane do akcjonariusza -
Skarbu Panistwa, a takze wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostgpnym dla
wszystkich pracownikow.
W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcéw zmian w Statucie
Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa
jednolitego tekstu Statutu Sp6tki, ktéry przed ztozeniem wniosku o wpis zmiany Statutu
Spotki do rejestru przedsigbiorcéw, zostal przyjety przez Rade Nadzorcza, w trybie
okreslonym w § 29 ust. 1 pkt 9.
Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wiasciwym ze wzgledu na siedzibg Spétki roczne
sprawozdanie finansowe, opini¢ bieglego rewidenta, odpis uchwal Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu
straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki w terminie pigtnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spoéiki. Jezeli
sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie szesciu miesigcy od dnia
bilansowego, to nalezy je ztozyé w ciggu pigtnastu dni po tym terminie.
Zarzad zobowigzany jest publikowaé elementy sprawozdania finansowego Spoiki,
o ktérych mowa w art. 70 ustawy z dnia 29 wrzenia 1994 r. o rachunkowodci, zgodnie

z tym przepisem.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62
Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwiazaniu.
Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
stanowi inaczej.
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Mienie pozostate po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli przypada
akcjonariuszom w stosunku do ilosci akeji.

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, nalezy
przez to rozumie¢ rownowarto$¢ tej kwoty wyrazonej w pieniadzu polskim, ustalong
woparciu o sredni kurs waluty krajowej do EURO, oglaszany przez Narodowy Bank
Polski w dniu poprzedzajacym powziecie uchwaly przez wlasciwy organ Spotki
upowazniony do wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci, w zwiazku z ktorg
rownowarto$¢ ta jest ustalana.
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